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Degerli <;ah~ma Arkada~lanm; 

5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile illkemizde uygulanmaya ba$layan kamu 
mali yonetimi ve kontrol anlay1$1 idarenin faaliyetlerini etkili, ekonomik verimli bir $ekilde yerine 
getirilmesini esas alm1$, bu stireci saydamhk ve hesap verebilirlik tizerine in$a etmi$tir. 

Bu dogrultuda, kamu idarelerinde stratejik planlar ile orta ve uzun vadeli ama9 hedefler ortaya 
konulmakta ve tist politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglantl kurulmaktad1r. Yilhk olarak 
hazirlanan performans programlanyla bu ama9 ve hedeflerin ger9ekle$mesine yonelik performans 
hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte, bu hedeflere ula$mak ic;:in kaynak planlamas1 yap1lmaktad1r. ic;: 
kontrol sistemi ile de tum bu plan ve programlara uygun bir bi9imde faaliyetlerin stirdtirillebilmesini 
saglayacak mekanizmalar kurulmakta veya var olan mekanizmalar gti9lendirilmektedir. 

Bu kapsamda; ic;: kontrol sisteminin saghkh bir $ekilde i$letilmesi amac1yla; 

► ic;: Kontrol Yonetim Kararhhk Beyam haz1rlanarak, i9 ve d1~ payda$larla uygun ortamlarda 

payla$1lacaktir. (KOSE 1.1.1) 

► Kamu hizmet standartlan ve hizmet envanterleri tamamlanarak Fakillte web sayfasmda 

yaymlanacakt1r. (KOSE 1.4.1) 

► Faktilte ve boltim web sayfalannda yer alan bilgi ve belgeler 6 ayda bir birim web koordinatorleri 

tarafmdan kontrol edilerek gilncellenecek ve bu i$leme yonelik kontrol raporlan dtizenlenecektir. 

(KOSE 1.6.1) 

► Biltiln birimlerce, misyon ve vizyon bilgilerine web sayfalannda yer verilerek, Boltim panolannda 

uygun yerlere asilacakt1r. (KOSE 2.1.2) 

► Misyonumuzla uyumlu gorevlerimiz yaz1h hale getirilecek ve hizmetlere ili$kin gorev tan1mlan 

olu$turularak ilgili personele teblig edilecektir. (KOSE 2.1.1-2.3.2) 

► i$ analizine dayah olarak birim gorev tammlan yap1lacakt1r. (KOSE 2.2.2) 

► Birim gorev tammlan web sayfalannda yer alacakt1r. (KOSE 2.2.3) 

► Gorev dag1hm1 ile ili$kilendirilmi$ te$kilat $emas1 olu$turulacakt1r. (KOSE 2.4.1) 

► Hassas gorevlere ili$kin prosedtirler belirlenerek ilgili payda$lar bilgilendirilecektir. (KOSE 2.6.2) 



► Fakliltemiz birimlerince hedef ve performans gostergeleri belirlenerek, birim personeline 

duyurulacaktir. (RDSE 5.5.1) 

► Ama9 ve hedeflerimize yonelik riskler belirlenecek ve risklere uygun kontrol yontemleri 

uygulanacakt1r. (RDSE 6.2.2- KFSE 8.1.1) 

► i~ ak1~ ~emalannm gtincellenmesi, birim ve personel gorev tammlannm yapilmas1 ile kontrol 

faaliyetlerinin belirlenmesi stire9lerinde gorevler aynhg1 ilkesi goz ontinde bulundurulacaktu. 

(KFSE 9.1.1) 

► Risk degerlendirmesi a~amasmda, personel yetersizligi goz onilnde bulundurularak stirece yonelik 

ilave kontroller tasarlanacakt1r. (KFSE 9.2.2) 

► Personel gorev tammlan haz1rlamrken, her bir i~ i9in sorumlu personel ile birlikte bir adet de 

yedek personel belirlenecektir. (KFSE 11.1.1) 

► Risk degerlendirme 9ah~malannda, olas1hg1 ve etkisi 90k ytiksek olan riskler 19m kontrol 

faaliyetlerine ilave olarak i~ silrekliligi planlan da haz1rlanacaktir. (KFSE 11.1.5) 

Bu vesileyle bahsi ge9en hususlan yakmdan takip edecegimi beyan eder, tum yonetici ve 
personelimizin de bu 9ah~malara gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini onemle rica ederim. 
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